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1 

北京
场道
市政
工程
集团
有限
公司

工程管理
部机场场
道工程项
目经理岗

工作地点：
以项目所
在地而定

1 人

1.  策 划 民 航 机 场 施 工 项

目，明确范围、预算、资源
等要素 ，确保项 目有效开

展；
2.  建立项 目 团队 ，确定职

责，合理分配资源，完善监
督考核工作；

3.  与业主、设计、监理等

各方沟通协调，解决项 目问
题，定期汇报进展；

4.  识别风险并管理 ，组织

成本预算，监控执行，优化
资源，提高经济效益；

5.  制定并监督质量及安全

管理计划，确保施工符合要
求，组织竣工验收，编制档

案资料；
6.  定期组织生产例会 ，解

决安全、生产、质量、成本
问题；应用四新技术提升效

率和质量；
7.  服从公司派遣到全国范

围内工程项 目工作，个人条
件适宜时，服从公司派遣到

海外项 目工作；
8. 完成领导交办的其他工作。

1. 大学本科及以上学历并

取得相应的学位 ，土木工
程、道路桥梁与渡河工程、
土木、水利与交通工程相关

专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至

公告发布当 日）；
3.取得一级注册建造师（ 民

航机场工程专业）证书，安
全 B 证 ，副高级及以上工

程师（道路桥梁或建筑施工
或机场工程或市政工程专

业）证书 ；
4. 具有从事民航机场场道
工程施工 8 年及以上工作

经历；
5.具有一项及以上近3年合
同金额 2亿元以上的 4E 机
场场道工程竣工的个人业

绩。

40-50
万元/
年



2 

北京
场道
市政
工程
集团
有限
公司

工程管理
部机场 目
视助航项
目经理岗

工作地点：
以项目所
在地而定

1 人

1.  策 划 民 航 机 场 施 工 项

目，明确范围、预算、资源
等要素 ，确保项 目有效开

展；
2.  建立项 目 团队 ，确定职

责，合理分配资源，完善监
督考核工作；

3.  与业主、设计、监理等

各方沟通协调，解决项 目问
题，定期汇报进展；

4.  识别风险并管理 ，组织

成本预算，监控执行，优化
资源，提高经济效益；

5.  制定并监督质量及安全

管理计划，确保施工符合要
求，组织竣工验收，编制档

案资料；
6.  定期组织生产例会 ，解

决安全、生产、质量、成本
问题；应用四新技术提升效

率和质量；
7.  服从公司派遣到全国范

围内工程项 目工作，个人条
件适宜时，服从公司派遣到

海外项 目工作；
8. 完成领导交办的其他工作。

1. 大学本科及以上学历并

取得相应的学位 ，土木工
程、道路桥梁与渡河工程、
土木、水利与交通工程相关

专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至

公告发布当 日）；
3. 取得取得一级注册建造

师（ 民航机场工程专业）证
书 ，安全 B 证 ，副高级及

以上工程师（机场工程、电
力电气、自动控制、计算机

专业）证书 ；
4. 具有从事民航机场场道
工程施工 8 年及以上工作

经历；
5.具有两项及以上近3年机

场 目视助航专业工程单项
合同额 700 万元以上的竣

工个人业绩。

40-50
万元/
年


